	Accordo provinciale 

sulla modifica ed integrazione del regolamento delle prestazioni del FONDO ASSISTENZA e F.S.R.

	del 22 luglio 2002


	· ART. 1

	· il p. 4)  del regolamento F.S.R. è sostituito integralmente come segue:


	1. In caso di licenziamento per i motivi di cui alla L. 223 del 23/07/1991, e cioè per giustificato motivo oggettivo connesso a riduzione, trasformazione o cessazione di attività, i lavoratori, che per effetto della stessa normativa non avrebbero diritto alla specifica indennità, potranno ottenere un indennizzo dal proprio datore di lavoro pari a:  una mensilità
· La condizione necessaria per poter usufruire dell’indennizzo è: 

A. la iscrizione da parte del dipendente nell’apposita lista di mobilità;

B. che l’intervento debba essere concordato tra le parti.


	2. Altri adempimenti richiesti:

· le aziende dovranno dare informazione preventiva dei suddetti licenziamenti alle OO.SS.

· le richieste di rimborso (su modello del FSR) e con allegato il verbale che forma parte integrante del presente accordo, debitamente compilato e sottoscritto dalle rispettive OO.SS. dei datori di lavoro e dei lavoratori, dovranno pervenire all’ente, a pena di decadenza, entro 45 giorni dalla data di licenziamento del dipendente.


	3. Nella ipotesi di cui ai precedenti punti il Fondo Sostegno al Reddito rimborserà all’azienda il 100% dell’importo anticipato in busta paga.

4. In casi eccezionali ovvero in caso di apertura di procedure concorsuali, ed a condizione che sia espressamente richiesto e sottoscritto sul verbale di accordo dal legale rappresentante (datore di lavoro, liquidatore ovvero curatore), potrà essere valutato dalla Commissione FSR la possibilità di erogare gli importi direttamente ai lavoratori sempre previa presentazione della busta paga da parte dell’azienda.


	5. decorrenza della modifica:  1°/09/2002


	· ART. 2

	· il Regolamento C.I.A./F.S.R. è integrato come segue:


	1. 
	· Tipo di intervento:

	· Contributo a fondo perduto finalizzato alla trasformazione dell’apprendistato in rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in seguito al raggiungimento della qualifica, da erogarsi a favore delle aziende che incrementino i livelli occupazionali rispetto alla media dei dipendenti a tempo indeterminato in forza nel periodo 01/07/2002 – 31/12/2002. (*)


· Decorrenza delle prestazioni: 1°/01/2003.
· Soggetti beneficiari: Aziende iscritte al 31 dicembre dell’anno precedente a quello nel quale si richiede la prestazione. 

· Entità dell’intervento: Euro 1.000,00=
· Modalità di erogazione: Euro 500,00 all’atto della trasformazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato e Euro 500,00 al raggiungimento del sesto mese di anzianità nella nuova qualifica.

· Modalità per richiedere i rimborsi: le richieste di rimborso delle prestazioni, formulate su appositi moduli, dovranno essere presentati al Fondo Sostegno al Reddito entro e non oltre 60 giorni dalla fine del mese nel quale è avvenuto l’evento, allegando la documentazione prevista dal modello stesso.

· Entro il 31 dicembre di ogni anno, le parti sociali – sulla base delle richieste pervenute - verificheranno la compatibilità della spesa con il bilancio dell’Ente e potranno apportare eventuali correzioni al presente accordo.

---

(*) = il conteggio della media dei dipendenti  dovrà  essere  effettuato  tenendo  conto  dei   

        seguenti criteri:

1. hanno rilevanza solo i rapporti di lavoro dipendente a tempo indeterminato: non saranno presi in considerazione i rapporti a tempo determinato, le lavoranti a domicilio, le collaborazioni, le sostituzioni per maternità, per servizio militare  ecc. contando, in quest’ultime ipotesi il solo rapporto sospeso;

2. i rapporti di lavoro part-time, se a tempo indeterminato, sono equiparati a quelli full-time;

3. le assunzioni od i licenziamenti di lavoratori a tempo indeterminato avvenuti nel periodo preso in esame sono calcolati per mensilità con arrotondamento all’unità per eccesso o per difetto.

 Esempio n° 1:

	· 
	dipendenti a tempo indeterminato in forza per l’intero periodo
	n.
	2
	x
	6
	=
	12

	· 
	apprendista
	n.
	1
	
	
	=
	0

	· 
	C.F.L.
	n.
	1
	
	
	=
	0

	· 
	dipendente a tempo indeterminato assunto il 14/09/2002
	n.
	1
	x
	4
	=
	4

	· 
	dipendente a tempo indeterminato licenziato il  16/10/2002
	n.
	1
	x
	4
	=
	4

	
	· 
	TOTALE
	=
	20

	· 
	20 : 6 = 3,33  -  dipendenti da prendere a base:  N° 3
	
	
	
	
	


Esempio n° 2:

	· 
	dipendenti a tempo indeterminato in forza per l’intero periodo
	n.
	2
	x
	6
	=
	12

	· 
	apprendista
	n.
	1
	
	
	=
	0

	· 
	dipendente a tempo indeterminato (stagionale)
	n.
	1
	
	
	=
	0

	· 
	dipendente a tempo indeterminato assunto il 14/08/2002
	n.
	1
	x
	5
	=
	5

	· 
	dipendente a tempo indeterminato licenziato il  16/11/2002
	n.
	1
	x
	5
	=
	5

	
	· 
	TOTALE
	=
	22

	· 
	22 : 6 = 3,67  -  dipendenti da prendere a base:   N° 4
	
	
	
	
	


	· ART. 3

	· Adeguamento dei rimborsi previsti nel regolamento all’EURO:

	· l’art. 15/B del regolamento F.S.R. è sostituito integralmente come segue:


	ART. 15/B
	QUANTITA’ E LIMITE DELLE PRESTAZIONI


Le prestazioni a favore delle imprese, a carico del Fondo Sostegno al Reddito, sono quelle previste dall’art. 13/B, con esclusione di quelle di cui ai punti C), F) e G) e cioè:

A.
- ripristino del ciclo produttivo;

B.
- riallocazione o riorganizzazione dell’attività produttiva dovuti a fattori e soggetti esterni    

              per la modifica dei    processi sia tecnologici che di prodotto; 

D.
- ristrutturazione e processi di innovazione tecnologica interni all’impresa; 

E.
-  interventi di bonifica ambientale finalizzati alla salvaguardia della salute sui luoghi di       

   lavoro.

Il contributo viene fissato nella misura del 10% del costo sostenuto con un minimo di Euro 260,00 ed un massimo di Euro 1.300,00.  Le spese di importo inferiore a Euro 2.600,00  non sono ammesse a contributo.

La commissione potrà elevare il limite massimo di Euro 1.300,00 nel caso in cui i progetti presentati siano di rilevante portata sia sul piano dei riflessi occupazionali che su quello del risanamento ambientale e comunque a condizione che la situazione economica del Fondo lo consenta.

Le prestazioni previste al punto C) dell’art. 13/B “Servizi reali all’impresa, quali attività formative, di diffusione delle tecnologie, etc.” sono stabilite nella seguente misura:

· Corsi di Formazione rivolti a: (art. 14/B, punto C2 lett. a)

	A1) Dipendenti in forza alla data del 27/11/94 e nuovi assunti; per variazione di mansione e/o introduzione nuove tecnologie, sostanze pericolose, ecc.


	100% del costo con un massimo di Euro 90,00  a partecipante per la parte teorica. 



	- Titolari, collaboratori, soci e dipendenti incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi evacuazione e del pronto soccorso.


	100% del costo con un massimo di Euro 52,00  a partecipante per la parte pratica.

	A2) Lavoratori delegati alla sicurezza
	100% del costo con un massimo di Euro  260,00  a dipendente 

	A3) Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei rischi
	100% del costo con un massimo di Euro  210,00



	A4)  Titolari, collaboratori, soci e dipendenti partecipanti a corsi di riqualificazione ed aggiornamento professionale
	100% del costo con un massimo di Euro 260,00  a partecipante



	Corso di aggiornamento monotematico (in aula) 4 ore
	Rimborso massimo di Euro 36,00 a partecipante

	Corso per addetto al pronto soccorso (8/12 ore)
	Rimborso massimo di Euro 155,00 a partecipante

	Corso in azienda sui rischi particolari del posto di lavoro e della mansione
	Rimborso massimo di  Euro 105,00  fisse + Euro  16,00  a partecipante


· Consulenze aziendali:  (art. 14/B punto C2 lett. b)

Il contributo erogato ad ogni singola impresa viene fissato nella misura del 25% del costo sostenuto con un minimo di  Euro 775,00  ed un massimo di  Euro 2.600,00.  Le spese di importo inferiore a Euro 3.100,00 non sono ammesse a contributo.

In ogni caso il contributo massimo ad impresa di cui al punto C art. 14/B (corsi di formazione e consulenze aziendali) non potrà superare annualmente Euro 2.600,00, di cui Euro 520,00  relativo ai corsi  di formazione.

         Il contributo è erogato alle seguenti condizioni:

· nell’ipotesi di cui al punto a1):

· la formazione deve essere sufficiente ed adeguata in materia di sicurezza e di salvaguardia della salute, con particolare riferimento al proprio posto di lavoro e alle proprie mansioni;

· per gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi, evacuazione e del pronto soccorso, la formazione deve essere adeguata al compito da svolgere;

· nell’ipotesi di cui al punto a2):

· al rappresentante per la sicurezza deve essere garantita una formazione particolare in materia di salute e sicurezza, concernente la normativa in materia di sicurezza e salute e i rischi specifici esistenti nel proprio ambito di rappresentanza, tale da assicurargli adeguate nozioni sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi.

      Quanto sopra, tenuto conto della normativa contrattuale prevista in materia dalla contrattazione   

      collettiva nazionale di categoria.

· nell’ipotesi di cui al punto a3):

· al responsabile del servizio di prevenzione e protezione deve essere garantita una formazione adeguata. Tale formazione deve consentirgli una sufficiente conoscenza delle misure generali per la protezione della salute e per la sicurezza dei lavoratori.

· nell'ipotesi di contributi erogati a fronte di "consulenze per l'ottimizzazione dell'organizzazione aziendale e per gli adempimenti relativi alla riqualificazione dell'impresa (SOA)":

· se l'intervento riguarda la certificazione di sistemi di qualità secondo le norme UNI EN ISO serie 9000 e UNI EN ISO serie 14.000, vengono ammessi a contributo i costi relativi alla consulenza ed i costi sostenuti per l'ottenimento del certificato di qualità, a certificazione ottenuta;

· se l'intervento riguarda la riqualificazione aziendale, vengono ammessi a contributo i costi relativi alla consulenza ed all'eventuale costo sostenuto per l'ottenimento dei relativi attestati da Società autorizzate (SOA).

In ogni caso tutti i corsi di formazione dei  titolari, dei lavoratori e dei loro rappresentanti devono tenersi in collaborazione con questo Ente Bilaterale ed i loro programmi dovranno rispondere almeno ai requisiti minimi stabiliti dalla Commissione Bilaterale, istituita ai sensi dell’art.20, del D. Lgs. 19 Settembre 1994, n. 626 o ai criteri previsti dal Consiglio di Amministrazione della C.I.A.

	· La presente intesa sarà inviata all’Ente Bilaterale provinciale “CASSA INTEGRAZIONE ASSISTENZA” per gli adempimenti di propria competenza.


Letto, approvato, sottoscritto.

	CNA


	
	CGIL

	CGIA


	
	CISL

	
	
	UIL




PREVISIONE DI SPESA A CARICO DEL FONDO SOSTEGNO AL REDDITO DELLE AZIENDE:

Apprendisti attualmente in forza assunti nel 1998:
    n.  101
in qualifica nel 2003
n. 51 (1/2)

Apprendisti attualmente in forza assunti nel 1999:
    n.  133
in qualifica nel 2003
n. 43 (1/3)

Apprendisti attualmente in forza assunti nel 2000:
    n.  216
in qualifica nel 2003       

          n. 72 (1/3)

TOTALE APPRENDISTI IN QUALIFICA NEL CORSO DEL 2003:  N. 166    (*)
APPRENDISTI CHE INCREMENTERANNO LA BASE OCCUPAZIONELE: N. 83   (*)
(si ipotizza il 50%)

COSTO COMPLESSIVO 83.000 EURO  (160.000.000 MILIONI) DEI QUALI 3/4 NEL CORSO DELL’ESERCIZIO 2003   E   1/4 NEL CORSO DELL’ESERCIZIO 2004.

(*)   nel presente conteggio non si è tenuto di conto delle eventuali dimissioni di   

       giovani prima della conclusione del rapporto di apprendistato. 
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