	** Accordo provinciale intercategoriale **


	del 22 luglio 2002


Il giorno 22 luglio 2002, in Siena,  (*)
TRA

	la CNA

	
	Confederazione Nazionale Artigianato e delle Piccole e Medie Imprese

	
	
	rappresentata dai Sigg.: Massimo Guasconi  e Lido Martinucci


	la CGIA

	
	Associazione Provinciale Artigianato Senese

	
	
	rappresentata dai Sigg.:  Marcello Alessandri


E

	la CGIL
	
	provinciale

	
	
	rappresentata dalla Sig.ra  Daniela Cappelli


	la CISL

	
	provinciale

	
	
	rappresentata dal Sig.  Massimo Umiliati


	la UIL


	
	provinciale

	
	
	rappresentata dalla Sig.ra  Letizia Pacenti


· è stato stipulato il seguente accordo intercategoriale da valere per i lavoratori (operai, impiegati, quadri e apprendisti) delle aziende artigiane interessate (vedi elenco che segue) e riguardante:

1. Visite mediche specialistiche ed esami diagnostici.

2. Terapie ambulatoriali (curative) prescritte da medico specialista.

3. Congedi per motivi familiari di cui alla Legge n° 53 dell’8 marzo 2000 (art. 4, c. 1).

4. Congedi per malattia del bambino di cui alla Legge n° 53 dell’8 marzo 2000 (art. 3, c. 4).

	
	C.C.N.L. DEL SOTTORE ARTIGIANATO                      AI QUALI SI APPLICA IL PRESENTE ACCORDO:
	data ultimo rinnovo


	1. 
	Abbigliamento – tessile e calzaturiero  (Gr. 1, 2 e 3)
	27/01/1998

	2. 
	Alimentazione e Panifici
	23/11/1998

	3. 
	Autotrasporti merci c/t
	10/01/2001

	4. 
	Acconciatori ed estetica
	31/07/2000

	5. 
	Ceramiche, terre cotte, ecc.
	29/01/1998

	6. 
	Chimica, gomma, plastica, vetro
	11/07/2000

	7. 
	Grafici, cartotecnici, fotografi
	1°/07/1998

	8. 
	Lavanderie, stirerie ed affini
	29/07/1998

	9. 
	Legno ed affini
	15/12/1997

	10. 
	Metalmeccanici ed installazione impianti
	27/11/1997

	11. 
	Odontotecnici
	04/12/1998

	12. 
	Orafi – Argentieri – Affini
	07/10/1998

	13. 
	Pulizia locali: disinfezione, disinfestazione, ecc.
	12/07/1999

	14. 
	Escavazione e lavorazione lapidei
	26/07/2000

	15. 
	Settori scoperti da CCNL
	


	Art. 1
	· Visite mediche specialistiche ed esami diagnostici.


	Agli operai, agli impiegati, ai quadri  ed agli apprendisti, in caso di visite mediche specialistiche ed esami diagnostici, l’azienda corrisponderà un’integrazione salariale tale da raggiungere il 100%  della retribuzione normalmente percepita, in forza di disposizioni legislative e/o altre norme, per un periodo massimo di  15 (quindici) ore per anno solare a beneficiario.


	Art. 2
	· Terapie ambulatoriali (curative) prescritte dal medico specialista.


	Le terapie ambulatoriali prescritte da un medico “specialista” sono equiparate alle malattie.  Per cui agli operai, agli impiegati, ai quadri ed agli apprendisti, l’azienda erogherà, per un periodo massimo di 20 (venti) ore per anno solare a beneficiario, un trattamento economico ovvero una integrazione di quanto il dipendente percepisce, in forza di disposizioni legislative e/o di altre norme, tale da garantire il raggiungimento del normale trattamento economico complessivo netto del 100%.


	Art. 3
	· Congedi per motivi familiari di cui alla Legge n° 53 dell’8 marzo 2000 (art. 4, c. 1).


	Agli operai, agli impiegati, ai quadri ed agli apprendisti in caso di congedo per decesso o per grave infermità (documentata) del coniuge, del convivente o di un parente entro il secondo grado, l’azienda corrisponderà un’integrazione salariale tale da raggiungere il 100%  della retribuzione normalmente percepita, in forza di disposizioni legislative e/o altre norme, per un periodo massimo di 5 (cinque) giorni per anno solare.


	Art. 4
	· Congedi per malattia del bambino di cui alla Legge n° 53 dell’8 marzo 2000 (art. 3, c. 4). Recepita dal D.Lgs. 151/2001 – art. 47.


	Ai genitori che hanno il diritto ad astenersi dal lavoro durante le malattie del bambino di età inferiore agli 8 anni, l’azienda corrisponderà una integrazione salariale tale da raggiungere il 100% della retribuzione normalmente percepita, in forza di disposizioni legislative e/o altre norme, per un periodo massimo di 4 (quattro) giorni per anno solare.


	A. Le integrazioni di cui sopra avranno natura salariale a tutti gli effetti: pensionistici e contrattuali.


	B. Nella ipotesi di intese nazionali o regionali  sulle materie trattate nel presente accordo, le parti si impegnano ad incontrarsi, per esaminare nuovamente i temi trattati, a partire dal mantenimento del livello di prestazione qui concordato.


	C. Il presente accordo avrà validità dal 1° settembre 2002 e si applicherà a tutti i settori artigiani di cui sopra, ad esclusione del settore edile ed affini.


	D. La presente intesa sarà inviata all’Ente Bilaterale provinciale “CASSA INTEGRAZIONE ASSISTENZA” per gli adempimenti di propria competenza.


Letto, approvato, sottoscritto.

	CNA


	
	CGIL

	CGIA


	
	CISL

	
	
	UIL




	Il presente accordo verrà depositato – a cura delle parti sociali – entro 30 giorni dalla data di stipulazione - alla Direzione Provinciale del Lavoro di Siena e agli Enti Previdenziali interessati:  Inps e Inail di Siena, così come previsto dall’art. 3, D.L. 318/1996, convertito nella L. 402/1996.
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